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Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satuan

Target
PK

Target
Renaksi
Triwulanan

Capaian
Triwulanan

Analisis Progress Capaian

[S 1.0]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan

tinggi

[IKU 1.1] Persentase
lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta.

%

40

TW2:15

TW2:12.76

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Jumlah lulusan sesuai kriteria yang berhasil mendapatkan
pekerjaan masa tunggu <6 bulan sebanyak 15 lulusan yang
terdiri dari 6 lulusan Fakultas Ekonomi atas nama 1) Nava Yansi
(Perumda Taman Kyai Langgeng); 2) Hasika (BCA); 3) Henrikus
Egha (Perumda Taman Kyai Langgeng); 4) Andhika (PT. GSS); 5)
Erizka (Bank BRI); 6) Alifa Jauzaa (Armada Finance); 1 lulusan
[Imu Komunikasi atas nama Ari Kurnia Rakhman, 5 lulusan FT
dan 3 lulusan FAPERTA atas nama 1) Natasha Choirunnisa
(instansi pemerintah); 2) Cikita Putri Agrifida (Perusahaan
Swasta); 3) Nurul Baroroh Ayyu Rahmawati (Perusahaan
Swasta). Sedangkan lulusan yang menjadi wiraswasta sebanyak
7 lulusan dari FE antara lain 1) Devi (Lurik Asik Fashion); 2)
Restu F (Hijab); 3) Nicko Falih Alfurgon (Retail Minimarket); 4)
Aamanda Yola (Rumah Kamera/sewa kamera); 5) Hamdan (Jasa
Latihan Menyetir/LPK); 6) Finda (Eyelashes Extention/Jasa
Kecantikan); 7) Fajer Rifai (Desain Interior).

Kendala / Permasalahan :

Berdasarkan Tracer Studi yang dilakukan, data yang diperoleh
belum semua lulusan mengisi form yang telah disediakan, sulit
mendapatkan data alumni setelah lulus, serta beberapa lulusan
tidak merespon saat dihubungi, baik melalui chat atau telepon.
Strategi / Tindak Lanjut :

Pengisian form tracer study sebagai syarat legalisir ijazah.
Gugus Kemahasiswaan mengubungi lulusan dan membantu
pengisian form tracer studi. Selain itu, pengisian siluni oleh
alumni Fisipol yang diwisuda Tahun 2021 masih berjalan tim
tracer study melacak mahasiswa lulusan dengan menggunakan
SILUNI.

[S1.0]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan

tinggi

[IKU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus; atau
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

%

15

TW2:4

TW2 :0.898

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Jumlah Mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat
nasional sebanyak 21 mahasiswa terdiri dari 5 mahasiswa FKIP
antara lain 1) Meili Ekawati; 2) Malikatun Nasikhah; 3) Umi
Muyasaroh; 4) Nurul Izza Kamila; 5) Fauzan Noki; 4 mahasiswa
FT dan 12 mahasiswa FISIPOL yang terdiri dari 5 mahasiswa
[Imu Komunikasi atas nama 1) aftsania lzdihar EL Rahmina
Sunusi; 2) Ubaid Hawari; 3) Gading Octorio Hermaya; 4) Silfa
Futuchatul Hidayah; 5) Fadhilah Husna Fahdi; dan 7 mahasiswa
Hukum atas nama 1) Desty Puteri H; 2) Cinta Annata Nurhan; 3)
Najna Ainis Mutiara; 4) Hasna Nadia Marzukhoh; 5) Gabrielle
Rante Pairunan; 6) Enrille Championy Geniosa; 7) Moh. Imam
Mahmudin.

Kendala / Permasalahan :

Data mahasiswa yang menghabiskan paling sedikit 20 sks di
luar kampus masih minim, kurang update data prestasi
mahasiswa, belum adanya pedoman yang mengatur secara
khusus terkait program MBKM dan banyak mahasiswa yang
belum memiliki minat untuk berkompetisi di luar kampus.
Strategi / Tindak Lanjut :

Kegiatan pertukaran mahasiswa dengan perguruan tinggi mitra
menggunakan metode blok 20 sks (Untirta, UTM), pelaksanaan
magang dengan SAGA dimulai semester depan, serta sedang
disusunnya pedoman MBKM Fisipol.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[S 2.0]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

[IKU 2.1] Persentase
dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain,
di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

%

15

TW2:4

TW2 : 27.46

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Sebanyak 37 dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industrim atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir. Terdapat 14 dosen FE
melakukan kegiatan pertukaran dosen dengan UPN Yogyakarta
dan UNSIL antara lain 1) Dra. Sudati Nur Sarfiah, M.M.; 2) Emma
Dwi Ratnasari, S.E., M.Si.; 3) Drs. Whinarko Juliprijanto
Surjosutrisno, M.Si.; 4) Kartika Pradana Suryatimur, S.E., M.Acc.;
5) Endang Kartini Panggiarti, S.E., M.Si.; 6) Diah Agustina
Prihastiwi, S.E., M.Acc.; 7) Nibras Anny Khabibah, S.E., M.Sc.,
Ak.; 8) Siti Afidatul Khotijah, S.E., M.Ak.; 9) Octavia Lhaksmi
Pramudyastuti, S.E., M.Acc.; 10) Yulida Army Nurcahya, S.E,
M.Acc.; 11) Heni Hirawati, S.E., M.M.; 12) Hanung Eka Atmaja,
S.E., M.M.; 13) Budi Hartono, S.E., M.Sc.; dan 14) Yacobo P.
Sijabat, S.E., M.Sc. Fakultas Teknik terdapat 1 dosen mengajar
di UT dan 7 dosen sebagai praktisi di industri (Woro Partini
Maryunani, S.T., M.T.; Dr. Yudhi Arnandha, S.T., M.T.).
Sedangkan FISIPOL terdapat 13 dosen antara lain dari limu
Komunikasi yaitu 1) Eny Ratnasari (Mengajar di Universitas
Padjadjaran dan Universitas Terbuka); 2) Anita Amaliyah
(Asisten Peneliti DIPA FISIP UNDIP); 3) Eny Ratnasari
(Membimbing Mahasiswa Berprestasi Tingkat Nasional ""Party
of PR"" 2022), dari Hukum yaitu 1) Wahyu Prabowo, S.H., M.H
(mengajar di Politeknik Kesehatan Kemenkes Semarang) 2)
Arnanda Yusliwidaka (Editor Justitia et Pax) 3) Suwandoko, S.H.,
M.H. (Mengajar di Universitas Terbuka) 4) Rr Yunita Puspandari,
(Mengajar di Universitas Terbuka. FAPERTA terdapat 2 dosen
antara lain prodi agrotek yaitu Esna Dilli Novianto sebagai
pembimbing Istigomah Nur Hidayah pada kegiatan Seminar
Nasional dan dari prodi peternakan yaitu Yosephie Laura
sedang melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat
dengan POLINES di Temanggung.

Kendala / Permasalahan :

Keikutsertaan mahasiswa pada lomba tingkat nasional masih
minim.

Strategi / Tindak Lanjut :

Memberikan motivasi dan dukungan untuk peningkatan
prestasi mahasiswa, mendukung dosen untuk mengikuti
kegiatan Sertifikasi Kompetensi yang sesuai dengan Bidang
Keahlian, penyelenggaraan hibah kompetisi PKM dan
menyesuaikan kurikulum pada masing-masing program studi
mitra.

[S 2.0]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

[IKU 2.2] Persentase
dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

%

30

TW2: 20

TW2 : 33.8

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Sebanyak 21 dosen sesuai kriteria yaitu memiliki sertifikasi
kompetensi. FT menyumbang sebanyak 7 dosen yang terdiri
dari Teknik Slpil antara lain 1) Dr. Yudhi Arnandha, S.T., M.T.; 2)
Woro Partini Maryunani, S.T., M.T.; Teknik Elektro Antara lain 1)
Ibrahim Nawawi, S.T., M.T., IPM; 2) Bagus Fatkhurrozi, S.T., M.T.,
IPM.; Teknik Mesin antara lain 1) Nani Mulyaningsih, S.T.,
M.Eng.; dan D3 Teknik Mesin yaitu 1) Rany Puspita Dewi, S.T.,
M.Eng., IPM.; dan 2) Nurhadi, S.T., M.T. Sedangkan dari FISIPOL
terdapat 7 dosen bersertifikasi kompetensi, antara lain
Administrasi Negara yaitu 1) Serifikat Kompetensi Asesmen/Uji
Kompetensi a.n Yuni Kurniasih; 2) Serifikat Kompetensi
Asesmen/Uji Kompetensi & Sertifikat Rectruitment and
Selection Staff a.n Ari Mukti; 3) Sertifikat Kompetensi
Kewirausahaan Industri a.n Fadlurrahman; 4) Sertifikat
Kompetensi Kewirausahaan Industri a.n Mahendradi; sedangkan
dari llmu Komunikasi antara lain 1) Sertifikat Kompetensi
Operator Kamera a.n. Prinisia Nurul lkasari; 2) Sertifikat
Kompetensi Brand Operation and Digital Marketing a.n.
Ascharisa Mettasatya Afrilia, 3) Sertifikat BNSP Bimtek
Kewirausahaan a.n. Fitria Khairum Nisa dan Anissa Setia Arifina.
FAPERTA terdapat 7 dosen memiliki sertifikasi kompetensi
antara lain terdapat 3 dosen dari agrotek yaitu 1) Eka Nur
Jannah(kompetensi kewirausahaan jenjang 4); 2) Muzayyanah
rahmiyah (Asesor LSP); 3) Tri Suwarni (kompetensi penelitian
terapan-belum keluar sertifikatnya); sedangkan prodi
akuakultur terdapat 2 dosen yaitu 1) Eric Armando(kompetensi
kewirausahaan jenjang 4); 2) Annisa Novita Sari (Asesor LSP));
dan 2 dosen dari prodi peternakan antara lain 1) Pradipta Bayu
(kompentensi kewirausahaan jenjang 4) 2) Danes Suhendra
(Asesor LSP)). Bedasarkan laporan dari FISIPOL terdapat 3
dosen tetap berkualifikasi akademik S3 diantaranya 1) Dr. Dra.
Sri Mulyani, M.Si.; 2) Dr. Dra. Eny Boedi Orbawati, M.Si.; 3) Drs.
Hendrarto, S.Sos., M.Si.

Kendala / Permasalahan :

Minimnya dosen dengan kualifikasi S3 dan pelaksanaan ujian
untuk sertifikasi kompetensi bertahap sehingga data untuk
triwulan 2 belum memenubhi.

Strategi / Tindak Lanjut :

Pada tahun 2022 beberapa Dosen sedang merencanakan
berangkat studi S3 dan beberapa dosen sedang melaksanakan
studi S3. Beberapa sertifikasi direncanakan untuk dilaksanakan
pada tahun 2022.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[S 2.0]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen.

hasil
penelitian
per
jumlah
dosen

0.3

TW2:0.1

TW2:3.75

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Terdapat 2 dosen FT yang mengikuti konferensi internasional
yaitu 1) Muhammad Amin, S.T., M.T. dan 2) Herlita Prawenti,
S.T., M.T. dari Teknik Sipil, serta 1 dosen Teknik Mesin memiliki
HKI yaitu Catur Pramono, S.T., M.Eng. Terdapat 3 luaran
penelitian yang dipublikasikan disusun oleh dosen FISIPOL
antara lain 1) Collaborative Governance Model During
COVID-19: Towards Sustainable Tourism in Yogyakarta (Retno
Dewi Pramodia Ahsani, S.I.P., M.P.A.; Catur Wulandari, S.Sos.,
M.Si.; Dr. Dra. Sri Mulyani, M.S.1.); 2) Determinant Income of
Merchants in Magelang City During the COVID-19 Pandemic
(Retno Dewi Pramodia Ahsani, S.I.P., M.P.A.; Dr. Dra. Eny Boedi
Orbawati, M.Si.); dan 3) Luaran Penelitian di CIRR - Scopus Q3
(Arnanda Yusliwidaka, S.H., M.H.).

Kendala / Permasalahan :

Masih belum optimalnya jumlah publikasi dosen.

Strategi / Tindak Lanjut :

Mendorong dosen untuk meningkatkan jumlah publikasi yang
diterapkan ke masyarakat.

[S 3.0]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase
program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama
dengan mitra.

%

35

TW2:10

TW2 :63.98

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Terdapat 1 Prodi FKIP yang menyelenggarakan kerja sama
sesuai dengan indikator IKU, yaitu Pendidikan Bahasa Inggris,
sedangkan Prodi PBI melakukan kegiatan Praktisi mengajar
dengan Translexi dan Bukit Rhema. Selain itu implementasi
kerjasama FT dengan PT CHEMCO dan PT SMC berupa
recruitment lulusan dan magang dengan PT SAGA. Selain itu
Mengadakan kuliah umum dengan Pertahindo, AK3L, PT AISIN,
SINAR MULIA TEKNALUM. FISIPOL telah melakukan 3 kerjasama
dengan mitra antara lain dari Prodi Administrasi negara 1) PKS
Fisipol Untidar dengan YLPAI Maluku Utara; 2. PKS Fisipol
Untidar dengan AAKI dan Iimu Komunikasi 1) Perjanjian Kerja
Sama antara Fisipol Untidar dengan Fakultas Bisnis dan lImu
Sosial Universitas Amikom Purwokerto. Terdapat 2 kerjasama
antara FAPERTA dengan mitra antara lain prodi agrotek dengan
Senjakala Village dan prodi oeternakan sedang melaksanakan
kegiatan PMM dan kedai-reka dengan PT. Charoen Pokphand.
Kendala / Permasalahan :

Masih banyak menunggu draft kerjasama mitra yang lain.
Strategi / Tindak Lanjut :

Tindaklanjut kerjasama dengan mitra dalam bentuk recruitmen
lulusan, pelatihan dosen di industri, pemetaan Industri.

[S 3.0]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus (case
method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-
based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

%

25

TW2:15

TW2 : 98.56

TW2:

Progress / Kegiatan :

Semua fakultas telah melaksanakan metode pembelajaran
sesuai dengan RPS masing-masing. Berikut rincian dari FISIPOL
Prodi Administrasi Negara : 1) Pendidikan Kewarganegaraan, 2)
Pendidikan Bahasa Indonesia, 3) Pengantar Statistik Sosial, 4)
Sistem Sosial Indonesia, 5) Metode Penelitian Sosial, 6)
Administrasi Pembangunan, 7) Administrative
Entrepreneurship, 8) Azas-Azas Manajemen, 9) Kebijakan Sosial
, 10) MSDM Sektor Publik, 11) Administrasi Keuangan Negara,
12) Kepemimpinan Sektor Publik, 13) Perilaku Organisasi, 14)
Sistem Administrasi Negara Indonesia. 15) Sistem Informasi
Manajemen, 16) Teori Kewirausahaan (KWU 1), 17)
Pengembangan Organisasi, 18) TQM, 19) Perbandingan
Administrasi Negara, 20) Metode Penelitian Administrasi
Negara, 21) Reformasi Administrasi, 22) Implementasi dan
Evaluasi KP, 23) Etika Administrasi Negara, 24) Manajemen
Transportasi, 25) Administrasi Pemda Kota, 26) Manajemen
Kependudukan, 27) Organisasi Internasional, 28) Metode
Penelitian Kuantitatif.

Kendala / Permasalahan :

Beberapa mata kuliah teori belum menerapkan pembelajaran
pemecahan kasus dan/atau team-based project.

Strategi / Tindak Lanjut :

Menyusun RPS sesuai dengan mata kuliah dengan menyertakan
metode PJBL/studi kasus

[S 3.0]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase
program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui
pemerintah.

%

2.5

TW2:0

TW2:0

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Kegiatan yang sudah dilaksanakan di triwulan 1 yaitu:
Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA)
program akademik dan vokasi for vocational student (lIFO)
Kegiatan Internasional Webinar: 1. Environment Based Learning
Awarness in Educational Resources di UiTM; 2. Studium
Generale dengan topic Sustainable Agriculture In Indonesia &
Belarus. Kegiatan International Credit Transfer (ICT) 2022.
Kendala / Permasalahan :

Masih dalam proses pembahasan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Pendokumentasian dokumen akreditasi, Menyusun kriteria
akreditasi internasional. Proses melengkapi syarat2 yang
dibutuhkan, dan Mendorong dosen untuk tugas belajar dan naik
jabatan.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




N\

9 [SK 4.0] [IKK 4.1] Rata-rata predikat BB TW2: - TW2:0 TW2 :
Meningkatnya predikat SAKIP Satker Progress / Kegiatan :
tata kelola minimal BB 1. Telah dilaksanakannya monev capaian IKU TW 1; 2. Telah
Satuan Kerja di disusun dan disahkan SK Rektor tentang Tim SAKIP; 3. Telah
lingkungan disusun dan disahkan SK Rektor tentang Tim Percepatan IKU; 4.
Ditjen Telah dilaksanakan koordinasi pelaporan data capaian output,
Pendidikan IKU, IKT pada Aplikasi SIPAKU; 6. Telah melakukan Tindak
Tinggi Lanjut Lembar Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2021 melalui Aplikasi
SPASIKITA; 7. Telah dilaksanakannya monev capaian IKU TW 2.
Kendala / Permasalahan :
Unit Kerja kurang responsif sehingga menghambat dalam
penyusunan, dan data yang diberikan unit harus ditinjau
kembali karena masih ada data yang kurang sesuai.
Strategi / Tindak Lanjut :
Dilaksanakan sosialisasi kepada unit kerja tentang
penyampaian dokumen dan laporan.
9 [SK 4.0] [IKK 4.2] Rata-rata nilai nilai 93 TW2:0 TW2:0 TW2 :
Meningkatnya Kinerja Anggaran atas Progress / Kegiatan :
tata kelola Pelaksanaan RKA-K/L 1.Revolving tepat waktu 2. Pengembalian SPM langsung
Satuan Kerja di Satker minimal 80 diproses 3. RPD harian dilakukan sesuai jadwal 4.Rekon data
lingkungan keuangan (belanja dan pendapatan) per bulan 5. Retur Sp2D
Ditjen langsung dikerjakan 6. LPJ disampaikan tepat waktu di KPPN
Pendidikan sebelum deadline 7. Konfirmasi capaian output melalui Aplikasi
Tinggi SAS (Modul PPK) dan Aplikasi MolK.
Kendala / Permasalahan :
Tidak semua kegiatan bisa dilaksanakan sesuai dengan jadwal
penganggaran Pelaporan SPJ masih sering tidak tepat waktu.
Strategi / Tindak Lanjut :
Dilaksanakan sosialisasi kepada staf tentang penyampaian SPJ.
Catatan:
' Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
/d Elerlti.f'lka.sli 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
ektront




Pengukuran Kinerja Rincian Output

N\

No RO / Komponen Volume Satuan TW 2 Anggaran
1 [001] PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0.498 Rp. 5.052.896.000
Dukungan Operasional
BOPTN
2 [004] Dukungan Operasional 12 Lembaga 6 Rp. 5.052.896.000
Penyelenggaraan Pendidikan
3 [002] PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0.498 Rp. 1.871.200.000
Pembelajaran BOPTN
4 [004] Dukungan Operasional | 7 Lembaga 3.48 Rp. 1.871.200.000
Penyelenggaraan Pendidikan
5 [004] PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 1 Rp. 1.561.800.000
Sarana dan Prasarana
Pembelajaran BOPTN
6 [004] Dukungan Operasional | 1 Lembaga 1 Rp. 1.561.800.000
Penyelenggaraan Pendidikan
7 [001] Sarana Pendukung 7.0000 Paket 4 Rp. 10.250.000.000
Pembelajaran PNBP BLU
8 [051] Pengadaan Sarana Pendukung 7 Paket 4 Rp. 10.250.000.000
Pembelajaran
9 [002] Sarana Pendukung 22.0000 Paket 3 Rp. 288.615.000
Perkantoran PNBP BLU
10 [051] Pengadaan Sarana Pendukung 22 Paket 3 Rp. 288.615.000
Perkantoran
11 [001] Prasarana Pendukung 7.0000 unit 6 Rp. 2.952.572.000
Pembelajaran PNBP BLU
12 [051] Pengadaan Prasarana Pendukung 10 Unit 6 Rp. 2.952.572.000
Pembelajaran
13 [002] Prasarana Pendukung 2.0000 unit 0 Rp. 8.809.303.000
Perkantoran PNBP BLU
14 [051] Pengadaan Prasarana Pendukung | 4 Unit 1 Rp. 8.809.303.000
Perkantoran
15 [001] Layanan Pendidikan 12500.0000 Orang 10761 Rp. 30.208.532.000
PNBP BLU
16 [060] Penyelenggaraan Layanan | 12 Bulan Layanan 6 Rp. 30.208.532.000
Pendidikan Perguruan Tinggi
17 [003] Dukungan Operasional 200.0000 Orang 273 Rp. 15.903.839.000
Pembelajaran PNBP BLU
18 [051] Penyelenggaraan Dukungan | 12 Bulan Layanan 6 Rp. 14.887.612.000
Operasional Pembelajaran
19 [053] Pelaksanaan Layanan | 200 Layanan 67 Rp. 1.016.227.000
Pengembangan Sistem Tata Kelola
Kelembagaan dan SDM
20 [004] Penelitian dan 462.0000 Orang 533 Rp. 4.576.510.000
Pengabdian Masyarakat
PNBP BLU
21 [051] Penelitian | 181 Judul 48 Rp. 3.533.010.000
22 [052] Pengabdian Kepada Masyarakat 122 Judul 6 Rp. 1.043.500.000
23 [003] Sarana Perguruan 2.0000 Paket 1.56 Rp. 42.109.649.000
Tinggi Yang Direvitalisasi
SBSN
24 [051] Melaksanakan Revitalisasi Sarana 2 Paket 1.56 Rp. 42.109.649.000
Dikti SBSN
25 [003] Prasarana Perguruan 1.0000 unit 0.498 Rp. 39.700.000.000
Tinggi Yang Dibangun SBSN
26 [051] Melaksanakan Revitalisasi 1 Unit 0.498 Rp. 39.700.000.000
Prasarana Dikti SBSN
27 [994] Layanan Perkantoran 2.0000 Layanan 1.002 Rp. 39.477.028.000
28 [001] Gaji dan Tunjangan | 12 Layanan 6 Rp. 33.491.978.000
29 [002] Operasional dan Pemeliharaan 12 Layanan 6 Rp. 5.985.050.000
Kantor
Catatan:
7 Bala.i X . L. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
d Sler':l.flkaS': 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektroni




TOTAL JUMLAH PAGU

Rp. 202.761.944.000

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Magelang,15 Juli 2022

Rektor Universitas Tidar

Prof. Dr. Ir. Mukh Arifin, M.Sc.

Catatan:

7 Bala:l ) A 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen initelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik



