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TENTANG
IMPLEMENTASI TATA NILAI (CORE VALUES) PEGAWAI
DALAM PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI UNIVERSITAS TIDAR

Yth. 1. Para Wakil Rektor
2. Para Kepala Biro
3. Para Para Dekan
4. Ketua Lembaga
5. Para Kepala UPT
6. Ketua SPI
7. Para Koordinator Bidang/Subkoordinator Bidang
Universitas Tidar

Berdasarkan:

1. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 441);

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun
2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik Tahun
2020 Nomor 442);

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 1227/M/2020 tentang Peta Jalan
Reformasi Birokrasi Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan 2020-2024;

5. Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 0316/E/OT.01.03/2021 perihal Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan
PTN dan LLDikti Tahun 2021 tanggal 27 Mei 2021.

Dalam rangka penguatan budaya kerja sebagai salah satu strategi transformasi pelaksanaan Reformasi
Birokrasi menuju tata Kelola perguruan tinggi yang lebih maju, maka telah ditetapkan tata nilai (core
values) pegawai UNTIDAR yang terlah tercantum dalam Keputusan Rektor UNTIDAR Universitas
Tidar Nomor 2274/UN57/K/HK.02/2021 tanggal 1 September 2021 tentang Peta Jalan Reformasi

Birokrasi Universitas Tidar Tahun 2020-2024. Sehubungan dengan hal tersebut, dengan ini
disampaikan bahwa:

1. Tata nilai (core values) yang harus diterapkan oleh seluruh pegawai di lingkungan UNTIDAR
adalah TIDAR.

2. Tata nilai (core values) TIDAR sebagaimana dimaksud pada angka 1 adalah sebagai berikut:
a. T (Tangguh)

Tangguh adalah nilai yang mengandung makna sukar dikalahkan, kuat, dan handal. Dalam
melaksanakan kegiatannya sivitas akademika dan tenaga kependidikan mempunyai tekad yang
kuat untuk menjalankan prinsip-prinsip organisasi yang sehat, mandiri (independent), memiliki
otonomi (autonomous), dan mampu mengarahkan dirinya (self-directed) agar mampu
meningkatkan kesejahteraan serta daya saing Perguruan Tinggi.



b. I (Integratif)
Integratif adalah nilai yang mengandung makna jujur, objektif, berani, konsisten dan
konsekuen. Nilai Perguruan Tinggi, selain bergantung pada kompetensi sivitas akademika,
juga sangat dipengaruhi oleh integratif atau keinginan keras untuk melakukan sesuatu.
Integratif adalah itikad untuk mengkombinasikan dan mempertahankan prinsip, etika
profesionalisme, dan konsistensi dalam menjaga konsekuensi pada pelaksanaan tugas, dan
kemampuan untuk bertanggungjawab yang dilandasi dengan sifat jujur, objektif, dan berani.
Oleh karena itu, integratif merupakan hal yang paling fundamental dan akan mempengaruhi
keseluruhan perilaku individu dan kelompok dalam melaksanakan setiap kewajiban dan
memberikan tanggungjawab atas tugas-tugas yang diembankan kepadanya.

c. D (Dedikatif)
Dedikatif adalah nilai yang mengandung makna kata yang bersifat pengabdian. Nilai dedikatif
ini mengantarkan insan cendekia UNTIDAR untuk memiliki daya pengabdian yang tinggi
terhadap bangsa dan negara pada umumnya dan lembaga pada khususnya. Pengabdian yang
dilakukan sivitas akademika diharapkan dapat melahirkan nilai-nilai perilaku yang
mencerminkan tata nilai yang dianut oleh UNTIDAR. Implementasi tata nilai pengabdian
tersebut dapat dilakukan oleh sivitas akademika yang masih aktif dalam kegiatan di
lingkungan Universitas Tidar maupun sivitas akademika yang telah menjadi alumni.

d. A (Aktif)
Aktif adalah nilai yang mengandung unsur giat, dinamis, dan bertenaga. Nilai aktif yang
dikaitkan dengan akal seseorang yang dipercaya merupakan komponen dari proses good
governance. Hal tersebut bertujuan untuk meningkatkan pelayanan public serta public trust
dan menciptakan iklim manajemen yang efektif dan efisien.

e. R (Responsif)
Responsif adalah nilai yang mengandung unsur cepat (suka) merespons, bersifat menanggapi,
tergugah hati, dan bersifat memberi tanggapan (tidak masa bodoh). Nilai responsif ini
dikaitkan dengan rasa yang beretika, dimana perguruan tinggi menerapkan etika untuk
mentaati peraturan dan efisiensi kinerja.

3. Tata nilai (core values) menjadi dasar penguatan budaya kerja di Universitas Tidar untuk
mendukung pencapaian kinerja individu dan tujuan organisasi.
4. Pimpinan unit kerja agar menginternalisasikan dan mengimplementasikan tata nilai (core values)
TIDAR secara utuh dan tidak menambah/mengurangi definisi panduan perilaku.
5. Pelaksanaan Internalisasi untuk meningkatkan kesadaran terkait tata nilai (core values) TIDAR,
diantaranya melalui:
a. Penggunaan logo tata nilai (core values) TIDAR dalam poster, konten media sosial, latar
virtual Zoom, twibbon, bahan paparan, dan lain-lain;
b. Penyisipan informasi tata nilai (core values) TIDAR dalam setiap kegiatan seperti apel, rapat
koordinasi/pertemuan, sosialisasi, dan lain-lain;
c. Penguatan peran Tim Reformasi Birokrasi UNTIDAR;
d. Untuk keseragaman penggunaan logo tata nilai (core values) TIDAR dan penggunaan latar
virtual Zoom, dapat diunduh melalui tautan berikut https://bit.ly/tatanilaiTIDAR
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